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Forord
Jag vill borja med att tacka de arbetsgrupper som har medverkat i min studie. Sedan vill jag

tacka min forsta handledare Claes Nilholm for det stora talamod han har haft med mitt
uppsatsskrivande som har tagit mycket lingre tid dn jag forvintade mig. Dessutom riktar jag
ett sdrskilt tack till Kajsa Falkner som blev min andra handledare och som ledsagade mig in
pa ritt vig sa att jag kunde uppfylla mitt mal och bli firdig med min uppsats. Sist men inte

minst ett tack till min familj som talmodigt har f6ljt mitt arbete.



Sammanfattningen

Synen pa barn har under det senaste arhundradet genomgatt stora forandringar i Sverige. Fran
att ha ansett att barn styrs av inre onda krafter som kyrkan kunde hjilpa till att stivja skulle
sedan barnen kontrolleras av staten och fostras till goda medborgare. Idag ser vi barn som
kompetenta och jamlika personer som ingar i ett sociokulturellt sammanhang i samspel med
andra ménniskor. Samspel med andra méanniskor dr grunden till lirandet och vi fortsétter var

inldrning hela livet.

Ny utvecklingpsykologisk forskning bidrog till att olika samspels/ utbildningsprogram for bl.a

forédldrar och pedagoger utvecklades under 1980- talet. Ett av dessa var International Child

Development Programmes som &r det program som jag studerat. Syftet med min studie &r att

diskutera inneborder av ICDP med utgangspunkt fran en fordndrad syn pa barn i samhille och

utbildningen. Utifran syftet har jag formulerat tre fragestéllningar.

¢ Hur beskrivs ICDP utbildningen av deltagarna?

® Vad menar deltagarna att ICDP utbildningen har inneburit for deras pedagogiska arbete?

¢ Vad menar deltagarna att ICDP utbildningen har inneburit for barnen som dr féremal for
ICDP?

Som metod har jag anvént kvalitativa gruppintervjuer av personer i arbetslag som har gatt en

ICDP- utbildning tillsammans. Jag har velat fa de beskrivningar som deltagarna ger i grupp.

De intervjuade arbetsgrupperna uppger att det har varit positivt att dela erfarenheter av det
pedagogiska arbetet i grupp. Nagra arbetsgrupper har ocksa fatt se sina kollegor i pedagogiska
situationer med hjilp av videofilmning. Det pedagogiska arbetet har paverkats genom att ICDP
har gett dem nagot att jamfora sitt eget agerande mot. Arbetsgrupperna anser ocksa att de har
blivit stiarkta i sin yrkseroll. och att de har fatt bekriftelse i sitt pedagogiska arbete. De kan
beskriva med ord vad de gor och de har fatt en 6kad medvetenhet om sig sjdlva som pedagoger.
For barnen har ICDP- utbildningen framst inneburit att de far mer bekriftelse av pedagogerna..
Nagon pedagog beskriver att hon har fordndrat sitt bemotande mot barn genom att bli
medveten om sitt kroppssprak. Ett arbetslag beskriver ocksa att barnen deltar mer i vardagliga

sysslor efter ICDP- utbildningen.



1 Inledning

Jag har under hela mitt yrkesverksamma liv arbetat med barn med olika
funktionsnedsittningar. I och med det har jag upplevt en del av den fordndring av synen pa
barn som skett. Fran att ha sett barn som beroende av de vuxna som ska fyllas med kunskap,
ses barn idag som kompetenta, ldrande och aktiva. Jag har ocksa erfarenhet av att vuxnas
forhallningssitt mot barn kan se vildigt olika ut. Sedan november 2002 arbetar jag som
radgivare pa den statliga myndigheten Specialpedagogiska institutet. Specialpedagogiska
institutet skall vara radgivande och ge stod till kommunerna i specialpedagogiska fragor som
ror barn, ungdomar och vuxna med funktionshinder i forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg,
utbildning inom det offentliga skolvidsendet och fristaende skolor som star under statlig
tillsyn. Stddet ska underldtta kommunernas arbete med att skapa forutsittningar att
forverkliga en forskola, skola, skolbarnsomsorg och vuxenutbildning for alla. Nagra
honorsord fran Specialpedagogiska institutets malbeskrivning dr: lika bemotande, full
delaktighet, tillgéinglighet och jdmlika villkor for funktionshindrade (Regleringsbrev. U
2004/5173/ DK). Vilket gor att synen pa barn, samspel och forhallningssitt dr stdndigt under
diskussion i organisationen. Specialpedagogiska institutet arbetar pa uppdrag av kommunerna,
och institutet dr direkt understilld utbildningsdepartementet. De som arbetar som radgivare
skall ha en handledande och vigledande roll viket gor att samspelet med andra pedagoger ute
i verksamheterna blir mycket centralt. Malsittningen ir att forhallningsittet ska overforas fran
pedagogerna till barn, ungdomar och vuxna med funktionshinder och stodja dem i deras

inlédrning.

Samspelets betydelse och de vuxnas forhallningssitt for att stodja barnens utveckling har hela
tiden varit central i min roll som handledare och jag kom tillsammans med en tidigare kollega
1998 kontakt med samspelsprogrammet More Intelligent and Sensitive Child (MISC)
utarbetat av professor Pnina Klein fran Israel. Vi introducerade detta program i ett flertal
forskolor och dess personalgrupper i den kommun vi arbetade i. Min davarande kollega och
jag blev 1999 inbjudna att delta i den forsta utbildningen till vigledare och handledare i ett
annat liknande program benidmt International Child Development Programmes (ICDP).
Utbildningen anordnades av Rddda Barnen i Stockholm. Vigledarutbildningen bestar av ca.
32 timmars teoretisk utbildning varvad med praktiska Ovningar och diskussioner som

kompletteras med praktiska arbeten med grupper av omsorgsgivare under tva terminer med
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handledning. Jag utbildade mig ocksa till ICDP handledare vilket ger mig mojligheter att sjilv
utbilda vigledare och den bestar av 24 timmar teoretisk och praktisk utbildning samt att under

handledning genomftra en vigledarutbildning (Edenhammar & Niss 2004).

I denna studie kommer ICDP att studeras med utgangspunkt fran en forandrad syn pa barn i
samhillet och 1 utbildningen 1 Sverige. Tidigare forskning gillande samspels/

utbildningsprogram har mest studerat effekter av programmet vilket gér min studie relavant.

ICDP ir ett norskt samspelsprogram utarbetat av professorerna Henning Rye och Karsten
Hundeide pa Specialpedagogiska institutet pa Oslo universitet med huvudsyfte att anvindas
vid forebyggande arbete i kontakten mellan barn och foridldrar och lyfta fram de vuxnas
betydelse som omsorgsgivare. ICDP &r inte ett instruerat och strukturerat program utan genom
att omsorgsgivarna deltar i olika aktiviteter och diskussioner som utgar fran deras egen vardag
far de en kinsla av kompetens som stirker dem i deras samspel med barn och hur de kan
paverka barnets miljo och utveckling. Genom att positiva samspelsmonster som redan finns
lyfts upp skapar omsorgsgivaren sin egen praktik av kunskapen om gott samspel. ICDP ska
inte skapa ett beroende av experthjilp utan ge en tilltro till omsorgsgivarnas egna formagor
enligt Hundeide (2000). De stddjer sin utveckling av ICDP pa utvecklingspsykologisk
spadbarnsforskning vad giller tidig kommunikation, férmedlad inldrning som beskriver den
vuxnes vigledande forhallningssitt och kulturens betydelse av samspel och kommunikation.
Genom enkla riktlinjer i form av atta teman for positivt samspel och omsorg kan de vuxna
genom aktiviteter och diskussioner utforma sin egen forstaelse och praktik. Detta menar de ar
en form av vigledning i att medvetandegdra eget positivt samspel dn undervisning om nya
omsorgsideal och fardigheter. ICDP vill ocksa hjdlpa vuxna att se positiva mojligheter och

sidor hos barnet for att inte fastna i ett negativt samspelsmonster (Hundeide 2002).



1.1 Syfte
Studien syftar till att diskutera inneborder av ICDP med utgangspunkt fran en forédndrad syn

pa barn i samhéllet och utbildningen.

1.2 Fragestillningar

Utifran syftet har tre fragestillningar formulerats

¢ Hur beskrivs ICDP utbildningen av deltagarna?
® Vad menar deltagarna att ICDP utbildningen har inneburit for deras pedagogiska arbete?
¢ Vad menar deltagarna att ICDP utbildningen har inneburit for barnen som dr féremal for

ICDP?

1.3 Disposition
Jag borjar min forskningsrapport efter dess inledande del med inledning, syfte och
fragestillningar att i kapitel 2 beskriva tidigare forskning inom det dmnesomrade som mitt

syfte belyser.

I kapitel 3 fortsétter jag med att ge en bakgrund och beskrivning av samspelsprogrammet

International Child Development Programmes (ICDP).

Kapitel 4 inleds med en beskrivning av den forforstaelse jag har om det valda dmnet. Jag
fortsitter sedan beskriva val av metod och genomfdrande av min studie. Jag har valt att
genomfora kvalitativa intervjuer med arbetslag som har utbildats i ICDP. Jag redovisar ocksa
mitt val av intervjupersoner och det bortfall av intervjupersoner som uppstod vid
intervjutillfdllena. Vidare diskuterar jag studiens validitet och reabilitet samt de etiska

Overviganden jag har gjort.

Resultatet av intervjuerna presenteras i kapitel 5, dér jag redovisar resultaten under respektive

forskningsfraga med citat som exemplifierar de intervjuades svar.

Till sist avslutas forskningsrapporten i kapitel 6 med en avslutande analys och diskussion

utfran de teoretiska utgangspunkter jag valt.
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2 Synen pa barn i ett historiskt perspektiv

I kapitel 2 har jag valt att ge ett historiskt perspektiv pa synen pa barn och vad tidigare

forskning angaende samspels- utbildningsprogram belyser vad giller syn pa barn.

Synen pa barn har dndrats genom historien beroende pa omvirldens betraktelsesétt (Holmdahl
2000). Sidljo (2000) menar att barn inte dr pa ett speciellt sitt utan de blir pa olika sitt i
relation till de mdojligheter och normer som olika miljéer utgdr och som barnen lever i.
Barndomen och synen pa barn har under det senaste arhundradet genomgatt stora fordndringar

i Sverige.

2. 1. Barn styrs av inre onda krafter

Kyrkan hade tidigt en stor makt gillande samhillet och utbildningen och ansag att barnen i
grunden var onda och skulle skyddas fran sina inre onda krafter. Undervisning om katekesen
och tio guds bud var obligatorisk och tog stort utrymme i skolundervisningen. Denna
undervisning var ett led i att skydda barnen for de onda krafterna och vara ett direktiv pa hur
man skulle leva. I och med att kyrkan forlorade sin 6verhdghet skulle barnen istillet tidigt

vénjas vid goda vanor och fostras (Holmdahl 2000).

2. 1. 2 Barn som arbetare

Vid forra sekelskiftet uppfattades barndomen som kravlos, vilken kan illustreras av Astrid
Lindgrens Bullerbytillvaro. Verkligheten sag annorlunda ut och manga arbetarbarn levde
under svara forhallanden och maste tidigt bidra till familjernas forsorjning. Barnen var en
viktig arbetskraft vilket gav dem en kort barndom. I och med industrialiseringen och den
tekniska utvecklingen blev inte barnen lika intressanta pa arbetsmarknaden och familjens roll
och kraven pa barnen forindrades. Det skulle ta lingre tid innan barnen ansdgs som vuxna
och kunde bidra med forsorjningen i hemmet. En ny familjesyn uppstod dir familjen blev
beroende av en forsorjande far och en vardande mor (Sandin 2003a). Barnen uppfostrades for
det kommande industrisamhillets krav och utbildning kom att fa ett vidrde pa

arbetsmarknaden (Hatje 1995, Widengren 1996).
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2. 1. 3 Barn ska fostras och kontrolleras av staten

Barn skulle tidigt fostras och anpassas till skdtsamhet vilket bl. a gjorde att barn inte skulle
ges for mycket uppmirksamhet samt fa allt for mycket kroppskontakt. Samhillet borjade
bygga upp verksamheter vars syfte var att kontrollera barnen och deras skotsel eftersom
modrarna inte uppfattades klara detta. Barn ansags behova samhillelig vard, fostran och
skydd (Holmdahl 2000). Som ett led i detta uppstod dirfor nya professionella yrkesgrupper pa
bl.a modra- och barnavardscentraler som skulle arbeta med rad och stod till familjerna. De
skulle dven utféra kontroll av barn och familj vilket skapade ett beroende av deras hjilp enligt
Sandin (2003a). Staten blev en garant for den goda barndomen och barnens Overvakare.
Samtidigt uppfattades barnen som ett hopp och ett 16fte om en bittre framtid (Hatje 1995).
Barn och barnuppfostran blev till ett projekt for att skapa ett bittre samhélle (Holmdahl,
2000). Det ansags viktigt att fordndra hygien och renlighet och dirmed ocksa fordndra
barnens daliga vanor (Hedenborg 2005). Ett barns svarigheter med inldrning betraktades vara

medicinska (Holmdahl 2000).

De barninstitutioner som borjade utvecklas hade tva olika ideologiska inriktningar till att
borja med enligt Hatje (1995). En del verksamheter sag barnet som en planta som skulle fyllas
och utvecklas mycket i frihet. Barnen skulle genom lek och aktiviteter ledas i sin utveckling,
medan andra strivade efter moral och ordning dir barnen skulle bli skétsamma och flitiga och
héllas ifran 16sdriveri (Simmons- Christenson 1997). De vuxna pa barninstitutionerna skulle
formedla den goda fostran som forédldrarna inte klarade och vara ett komplement till hemmet.
Barnens fostran blev en offentlig angeldgenhet dir barnet skulle forberedas for det nya
integrerade samhillet (Holmdahl 2000). Trots att en del barninstitutioner betonade det
enskilda barnets utveckling handlade verksamheten istéllet om en kollektiv och social fostran
dir man ville na och paverka arbetarklassens barn och modrar (Hatje 1995).
Barninstitutionerna skulle féormedla en borgerlig och liberal familjesyn (Hedenborg 2005).
Utbildning, fostran och skola sdgs som medel att forma minniskan och didrmed forma
samhillet (Widengren 1996). Arbetsdugliga och flitiga barn skulle sedan bli goda medborgare
(Holmdahl 2000). De barn som inte kunde anpassa sig till gidllande normer skulle ga pa
siarskilda institutioner eller i andra skolformer. Hedenborg (2005) framhaller att staten
utdvade en stark kontroll dver dessa barn och strivade efter att skilja barn och foréldrar at.

Skolan skulle senare komma att arbeta for social utjimning genom bl.a infora skolplikt for



6
alla barn (Friman, Henschen, Hogberg, Silvén & Sodeling 1985). Barnomsorgen och skolan
kom att fa till uppgift att Overféra samhillets normer och virderingar och framhalla
demokratin och jimlikhet (Simmons- Christenson 1997). Barnen skulle fostras till sociala

varelser (Hedenborg 2005).

2. 1. 4 Barn ir sociala och beroende av de vuxna

Enligt Sandin (2003a) har barns deltagande i offentliga institutioner paverkat den
omdefiniering av barn och ungdomar som har skett. I och med att barn alltmer borjade vistas
pa olika barninstitutioner beskrevs barn som aktiva och sociala fran fodelsen och de beskrevs
som en gruppmedlem att rikna med (Lindgren 2003). Det ansags viktigt for barn att utveckla
sin vikdnsla for andra, att mota jaimnariga och att samspela med individer pa deras egen
utvecklingsniva och fostran i grupp blev accepterat. Barnomsorgen skulle ge barnet
forutsittningar att utveckla sin kommunikationsformaga och sitt samspel med omgivningen
dir en dialogpedagogik skulle anvéndas i arbetet med barnen enligt Simmons- Christenson
(1997). Barnen tyckte om att ga i dialog med omgivningen och det skulle pedagogerna arbeta.
I dialogen skulle pedagogerna utga ifran barnets kunskaper att uppfatta allt i helheter och
forskolan skulle anpassa sig till barnets sitt att uppfatta omvirlden. Barnen ansags vara
beroende av de vuxnas sitt att hantera situationer. Detta skapade nya forvintningar pa
forskolans personal eftersom det ocksa ansags vara bittre for barnen att delta i forskolans
aktiviteter dn att enbart vara hemma hos familjen (Lindgren 2003). Psykologiska och
medicinska teorier om barn blev radande 6ver hur barn var. Behov av nya yrkesgrupper inom
dessa omraden uppstod som skulle stodja barnens utveckling (Holmdahl 2000). Barns
vistelser i verksamheter utanfér hemmet blev allt lingre och mer organiserad och miljons
betydelse och pedagogernas viktiga roll lyftes upp. Barnomsorgen utvecklades alltmer mot en
gemensam plats for alla barn dér de i social samvaro skulle ldra sig att umgas med andra
(Hedenborg 2005). Barnet skulle forsta sig sjélv i relation till andra och barnet skulle frimjas i
sin allsidiga utveckling bade intellektuellt, emotionellt och socialt och barnen skulle anpassas
in som en del i det sociala samhillet. Forskoleinstitutuionerna och skolorna har paverkats i sin
utformning av kunskapen om barnets formaga till initiativ, sjdlvstindighet utvecklade av

social kiinsla och vilja (Simmons- Christensson 1995).
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Barnriittsrorelser i Sverige och England kom att paverka den politiska debatten ddr barnets
egna rittigheter podngterades alltmer, vilket ledde fram till antagandet av Barnkonventionen

(Ds 2000).

2. 1. 5 Barnet ses som en kompetent, liirande och jaimlik person

FN:s antagande 1989 av konventionen om barnets rittigheter har haft stor betydelse fér den
syn vi har pa barn i bade samhillet och inom utbildningen idag enligt Schiratski (2002).
Barnkonventionen kan sigas utgora var tids samhilleliga barnperspektiv eftersom den
uttrycker viarldssamfundets kollektiva syn pa barn och ungdomar (Hindgren 1999). Begreppet
“Barnets bista” som finns beskrivet i konventionen har blivit ett hondrsord som anvinds for
att kunna paverka olika forslag och insatser gillande barn (Petersson 2003).
Barnkonventionen stirker det enskilda barnets ritt att fa sina basbehov tillgodosedda, rtt till
skydd mot utnyttjande och diskriminering och ritt till medinflytande genom att fa siga sin
asikt och fa den respekterad (Ds 2000). Utgangspunkten i barnperspektivet dr respekten for

barnets integritet och fulla ménniskovirde (Hindgren 1999).

Intresset for barn har hela tiden 6kat och barnperspektivet har foridndrats. Det har skett en
forskjutning fran att betrakta barnet som beroende av omvirlden till att betrakta det som aktivt
och delaktigt i sitt lirande (Asplund, Carlsson, Pramling Samuelsson & Kirrby (2001). Det
barn som ses idag &r ett kompetent barn och uppfattas som en egen individ dédr dess egen
aktivitet skall ligga till grund for det egna ldrandet. Barnet kan ta ansvar for sina egna och
andras handlingar och forstar sig sjdlv och andra genom kommunikation (Lindgren 2003).
Barnet ses ocksa som en jamlik person med egna formagor och rittigheter. Barnen forvintas
idag vara medvetna samhillsanalytiker och konsumenter och de framstar alltmer som en
kompetent medaktor till staten och samhéllet. De har medborgerliga skyldigheter och ansvar
men ocksa rittigheter. Barnen forvéntas ocksa ha asikter om det mesta som ror deras uppvaxt
och utbildning. Barndomen ir idag en vuxenliknande period och det kompetenta barnet ses
som en samarbetspartner till de professionella (Sandin 2003b). Enligt Rye (2002) betonas
numera ocksa kulturens viktiga roll och att vi ménniskor socialiseras in i den som spiadbarn.
Barn formas pa olika sitt i relation till de mojligheter och normer som de olika miljoerna

utgor och vi formas av sociala och kulturella omstédndigheter (Nordin- Hultman 2004).
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2. 1. 6 Barn ingar i ett sociokulturellt ssmmanhang

Séljo (2000) menar att individen handlar med utgangspunkt i de egna kunskaperna och
erfarenheterna. Enligt ett sociokulturellt perspektiv fods barn in i en vérld, utvecklas i samspel
med andra ménniskor och gor pa sa sitt erfarenheter samt paverkas i sitt agerande av
omgivningen. Lirandet ska ses som kommunikativa processer som ménniskor féds in i och
utvecklas inom ramen for samspel. Han betonar den interaktionistiska synen pa ldrandet.
Mainniskans formaga att ldra och att utvecklas har inte har nagon bestimd gridns utan
ménniskan utvecklas hela livet. Kommunikation och sprakanvindning dr helt central och
utgor ldnken mellan barnet och omgivningen. Det &r genom att kommunicera med andra som
barnet blir delaktigt i hur ménniskor i dess omgivning uppfattar och forklarar foreteelser

(Séljo 2000).

Enligt Balldin & Qvarsell (2004) dr det centrala i den vuxnes roll idag att innehallet i
kommunikationen med barnet dr meningsfull. I ett interaktionistiskt perspektiv ses problem
med inldrning som ett resultat av att andra erfarenheter finns dn de forvintade och att atgérder
borde inriktas pa mojligheter och nya erfarenheter (Carlgren 1999). Rye (2002b) menar att
det finns ett intresse av att kartligga barns kapacitet och mojligheter i stillet for att fokusera
pa svarigheter bade inom det medicinska-, sociala- och ubildningsomradet. Den viktigaste
minskliga ldromiljon &r den vardagliga interaktionen och det naturliga samtalet. Det 4r genom
samtal i sociala situationer vi lir oss de flesta av de interaktiva firdigheter vi behover for
framtiden. Undervisning beskriven som vigledning och stod for larandeprocesser kommer
fortsittningsvis att vara dominerade (Siljo 2000). Framtidens elev kommer enligt Carlgren
(1999) bekymra sig mindre om faktainldrning och mer om hur ldrandet gar till och bli

ansvarig for eget ldrande.

2. 2 Syn pa barn i samspels- utbildningsprogram

Det finns idag ett flertal samspels-utbildningsprogram for fordldrar (Hedenbro & Wirtberg
2000, Hellstrom 2003). Flera av dem anvinds ocksa i utbildning av pedagoger och andra
yrkesgrupper som triffar barn. Det finns bade generella program (Rye 2002a) och de som ska
hjdlpa foréldrar eller andra vuxna med fostran av barn med beteendesvarigheter (Hellstrom

2003). En del program har tydliga manualer, medan andra tar utgangspunkt mer fran
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deltagarnas egen praxis (Rye 2002a, Hellstrom 2003, Klein 2003). Programmen kan vara till
hjilp for att motverka psykisk ohilsa hos barn. Bremberg (Olsson, Hagekull & Bremberg
2003) definierar psykisk ohélsa hos barn med att de uppvisar beteenden som utagerande,
inatvinda eller storningar i den kognitiva utvecklingen. Det finns dven program som inriktar
sig pa olika typer av fardighetstrining av barnen men de har visat sig vara mindre effektiva

(Nyberg & Lindberg 2003).

Forskning om samspelsprogram visar att de har olika mal. En del fokuserar pa att fordndra de
vuxnas forhallningssétt och deras sjdlvinsikt medan andra mer tydligt vill fordndra barnens
negativa beteenden. Malsittningen for flera av de program som riktar sig till foréldrar &r att
stirka de vuxna i deras fordldraroll samt presentera konkreta rad om lampliga forhallningssatt
gentemot barn med utagerande beteende (Nyberg & Lindberg 2003). Detta gor att jag
uppfattar att programmen inte har samma syn pa barn och de betonar de vuxnas roll pa olika
sdtt sasom att vara en vigledare eller en fostrare. Desutom menar jag ocksa att alla program
inte ser barnet som en kompetent jimlik person och samarbetspartner till de vuxna utan mer
lyfter upp barnets beroende av de vuxna och att de ska fostras och formas in i sambhillet
(Hundeide 2002, Rye 2002a, Hellstrom 2003, Klein 2003, Olsson, Hagekull & Bremberg
2003). En del program beskriver ocksa att de utgar ifran Barnkonventionens syn pa barn ( Rye

2002a, Hundeide 2001).

Jag har inte hittat nagra studier vilka belyser fordndringar eller beskrivningar av den barnsyn
som deltagarna har eller har haft efter deltagande i olika samspelsprogram. Den forskning jag
har studerat inriktar sig pa att méta effekter och forandringar hos barn eller vuxna som har
deltagit i programmen. Effekterna mits i grupp eller hos enskilda individer. Forskningen
miter fordndringar hos de vuxna vad giller attityder, medvetenhet och f6réndrade
samspelsmonster och dessa studier visar pa positiva resultat (Hellstrom 2003, Rye 2002a,
Hundeide 2000, 2002, Olsson, Hagekull & Bremberg 2003). Forskningen har ocksa belyst
vilka aktiviteter som mest har paverkat de vuxnas fordndrade forhallningssétt och om det gar
att fordndra vuxnas forhallningssitt (Hundeide 2002, Hellstrom 2003, Klein 2003). Det har
ocksa genomforts forskning om betydelser av forhallningssittet hos ledaren av programmen.
Dessutom finns studier som belyser fordndringar av klimat och effekt i forskole- och
skolmiljo (Rye 2002). Diremot finns inte sa manga studier som har studerat effekterna pa

lang sikt och/ eller dver tid (Olsson, Hagekull & Bremberg 2003).



10
I och med att inga eller fa studier belyser synen pa barn hos deltagarna som har medverkat i
olika samspelsprogram anser jag att det gor min studie relevant. I kapitel 3 som foljer ger jag

en beskrivning av det samspelsprogram som jag har studerat.

3 Presentation av International Child Development programmes
(ICDP)

Jag borjar kapitel 3 med att ge en bakgrund till hur samspelsprogrammet International Child
Development Programmes (ICDP) utvecklades, och sedan fdljer en beskrivning av

programmet.

3.1 Bakgrund

Tva av de samspelsprogram som utvecklades under 1980-talet var Martemeo och More
Intelligent and Sensitive Child (MISC). Praktiska erfarenheter av Martemeo och MISC,
samarbete med dess upphovsmén och forskningsresultat av programmen ledde till att Henning
Rye och Karsten Hundeide utvecklade International Child Development Programmes (ICDP).
Programmet baseras pa forskning inom utvecklingspsykologi vad giller tidig kommunikation,
formedlad inldrning och kulturell utvecklingspsykologi (Hundeide 2000). De tre
samspelsprogrammen har delvis samma fokus i sin férmedling och har samma teoretiska
bakgrund. De arbetar ocksd med att skapa forutsdttningar till anknytning, samspel och
inldrning i vardagsmiljoerna. Det som skiljer dem at dr att MISC liagger en storre vikt pa
barnets kognitiva utveckling medan Martemeo betonar den emotionella utvecklingen.
Henning Rye och Karsten Hundeide ansag att MISC-metoden hade vissa svagheter. Det
gillde i synnerhet dess starka framhivande av det intellektuella och motsvarande
underskattning av de emotionella aspekterna i barns utveckling. Enligt Rye (2002b) tog
MISC- metoden ocksa for lite hansyn till den kulturella mangfald av uppfostringsformer som
rader i olika ldnder. ICDP har integrerat bade kommunikations- och formedlingskvaliteér sa
att de forstiarker varandra. ICDP é&r ett sensiviteringsprogram vilket betyder att det vill 6ka
lyhordheten och aktivera den potetiella formaga till omsorg och sjélvtillit hos omsorgsgivaren
som kanske inte alltid utnyttjas ndr barn mest behdver det. Rye (2002b) betonar att det inte &r
ett instruerande program med foreskrifter som bygger pa konkreta metoder eftersom detta har

visat sig skapa ett beroende av experter och handbocker.
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3.2 International Child Development Programmes- ICDP

Malsittningen med programmet dr att viagleda omsorgsgivaren i det dagliga samspelet med
barnet och 6ka omsorgpersonernas lyhordhet genom att stodja det redan positiva som finns
normalt i samspelet med barnet (Hundeide 2000). International Child Development
Programmes vill frimja en positiv uppfattning och ett positivt forhallningssitt till barnet, samt
betona omsorgspersonens vigledande och pedagogiska roll. ICDP ér ett samhéllsorienterat
hilsofrdimjande program som vill bidra till att 6ka omsorgskvaliteten for barn och baserar sig
pa modern spdd- och smabarnsforskning om vad som krivs for att skapa en
utvecklingsbefrimjande uppvixt for barn. Programmets ursprungliga malgrupp var att ge stod
och vigledning till fordldrar i deras samspel med sina barn. Programmet har under aren
utvecklats och anpassats for anvindning i bl.a forskola, skola och socialtjinst (Hundeide
2001). ICDP ser barnet som ett subjekt, en ménniska med strivan efter samspel och
utveckling. Barnets initiativ &r i fokus och de vuxna trinas i att uppticka, se och folja barnets
initiativ. Barnet ses som en person med en egen kompetens, som ger uttryck for egna avsikter,
kanslor och onskningar. Detta stimmer 6verens med den syn pa barn som utgor grunden for

FNs konvention om barnets rittigheter enligt Edenhammar (Hundeide 2001).

Henning Rye (2002a) menar att det finns nagra viktiga forutsittningar for att barnet ska

utveckla sin kommunikation:

e att barnet blir uppfattat som en person, med sina individuella kvaliteter. Barnet ska bli
accepterat som det #r och fa bekriftelse

e att omsorgsgivaren kan identifiera sig med barnet och fa en forstaelse av barnets behov
och kinslomaéssiga tillstand

e att det skapas en kommunikation mellan barn och forildrar direkt efter fodelsen

e att den grundliggande kommunikationen far majlighet att vidareutveckla sig och forbli
central genom hela livet

Arbetet med ICDP &r uppbyggd runt tre dialoger och atta teman som belyser samspel. De tre

dialogerna beskrivs utifran tre kvalitativt olika dialoger. Den emotionella dialogen som ligger

till grund for ett gott samspel, lyfter fram omsorgsgivarens kidnslomissigt bekriftande roll mot

barnet. Barnet far hjidlp med att utforska virlden genom att omsorgsgivaren med inlevelse och

entusiasm presenterar vérlden for barnet genom att fora in nya erfarenheter genom den

meningsskapande och utvidgande dialogen. I den reglerande dialogen far barnet stod och
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vigledning att komma vidare i sina handlingar och hitta egna strategier. Den reglerande
dialogen handlar ocksa om att utmana barnet samt ge forklaringar vid odnskat beteende och
genom handlingar komma 6verrens med barnet om regler och konsekvenser som uppstar om
de inte f6ljs (Hundeide 2000). De atta teman ger en enklare beskrivning av de tre dialogerna
enligt Hundeide (2000) och de representerar en vigledande ram som belyser de kunskaper
som finns inom omradet och vad som efterstrivas i samspel mellan omsorgsgivare och barn.
Den emotionella dialogen representeras av tema ett till fyra, den meningsskapande dialogen
av tema fem till sju och slutligen den reglerande dialogen av tema atta. Temana fungerar som
en utgangspunkt i diskussioner for att skapa en medvetenhet om egna erfarenheter och for att
utbyta erfarenheter med andra enligt Hundeide (2001). Omsorgsgivarna utformar sin egen
forstaelse och praktik med hjdlp av olika aktiviteter som t.ex genom sjdlviaktagelse,
dokumentation, videofeedback, observationer, rollspel och diskussioner om nuvarande praxis
1 det pedagogiska arbetet. Genom sjélvinsikt av gillande praxis och tolkning med hjélp av de
atta temana skapas en ny intervention och praxis som kan utvecklas och forfinas hela livet.

Det dr en utveckling av personlig och social kompetens (Rye 2000).

3.3 Atta teman for gott samspel

De atta temana dr foljande:

1) Visa positiva kénslor- visa att du tycker om barnet

2) Folj barnets initiativ

3) Prata med barnet om det som barnet visar intresse for och forsok uppritta en kinslomissig
kommunikation med barnet

4) Uppmuntra barnet och bekrifta vad barnet klarar av

5) Hjilp barnet att koncentrera och rikta sin uppmirksamhet sa att ni bada tar del av det som
hinder omkring er

6) Ge innebord till barnets upplevelse av omvirlden genom att beskriva vad ni tillsammans
upplever och genom att visa engagemang och entusiasm

7) Utvidga och forklara for barnet vad ni upplever tillsammans

8) Hjdlp barnet till sjdlvkontroll genom att sitta granser pa ett positivt sétt- genom att
vigleda, visa pa positiva alternativ och genom att planera saker tillsammans

(Hundeide 2001, s 44)
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De atta temana finns ocksa omskrivna for att passa barn i skolaldern, relationer mellan elever

och relationen ldrare och forildrar (Rye 2001).

Det dr mycket svart att fordndra minniskors dagliga beteende och vanor enligt Hundeide
(2000). Det riacker inte med att ge verbal information och kunskap utan en féréindring maste
komma ifran en sjélvinsikt och en forstaelse av det egna agerandet i samspelet med barnet hos
omsorgsgivaren (Hundeide 2000, Rye 2002b). For att arbetet med att implementera ICDPs
forhallningssitt ska kunna fungera krivs vissa betingelser menar de. Ledaren som vigleder
omsorgsgivaren formedla sitt budskap pa ett kidnslomissigt och lyhort sétt och komma ifran
den instruktiva formen och formedling av information (Rye 2002b). Pa samma sitt som
barnet behover positiv bekriftelse 4r det viktigt att omsorgsgivarens redan positiva
egenskaper lyfts fram for att skapa en kdnsla av kompetens hos denne. Omsorgsgivaren maste
ocksa uppfatta barnet som en person och sldppa in det i vad som Hundeide (2000) kallar sin
intimitetszon. Inom denna zon &r det personer som star oss nidra och som vi bryr oss mycket
om, som vi kan identifiera oss med och utanfor finns de personer som inte ber6ér oss sa
mycket. Genom den empatiska definitionen av barnet lever omsorgsgivaren sig in i barnets
situation, kénslor, signaler och tillstand vilket gor att den emotionella dialogens fyra teman
blir ett naturligt kommunikativt svar pa omsorgsgivarens upplevelse av barnets signaler
(Hundeide 2000). Genom att sitta oss in i barnets situation aktiveras var empati med barnet
enligt Rye (2002b). I ICDP finns nagra pedagogiska grundprinciper som belyser detta
(Hundeide 2000):
1) En emotionellt engagerad deltagare har ldttare att forstd och vilja praktisera de atta
temana.
2) Genom att vara aktiv genom egna exempel, observationer m.m far programmet littare en
effekt hos deltagarna.
3) Deltagarnas delade erfarenheter i grupp paverkar effekten av programmet.
4) Budskapet ska framstéllas konkret med ord och illustrationer for att kunna omsittas i
praktiken av deltagarna.
5) Bekriftelse och framhédvande av redan goda samspelsmonster dr mer effektivt for att
astadkomma en foréndring.
6) Om deltagarna tror pa att en fordindring dr mojlig, kan en forandring littare ske

(Hundeide 2000, s 37 )
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3.4 De sju principerna for att skapa lyhordhet

Dessa grundprinciper ligger till grund {for de sju sensitiviseringsprinciperna. Det &r principer
for att utveckla lyhordhet som inldrningen om ICDP bygger pa for handledare och vigledare
enligt Hundeide (2000). Han anser att det &r pedagogiska riktlinjer att anvinda vid planering

av utbildningar for omsorgsgivare. Han sammanfattar dem i foljande punkter:

1) Etablera en positiv och tillitsfull kontakt med deltagarna.

2) Redefiniton av barnet genom att papeka barnets positiva sidor.
3) Aktivera deltagarna i forhallande till temana.

4) Lyfta fram redan positiva sidor i omsorgsgivarens samspel.

5) Verbalisera och medvetandegora vad ett gott samspel bestar av.
6) Lata deltagarna dela erfarenheter i grupp.

(Hundeide 2001, s 47)

I detta kapitel har jag velat ge en beskrivning av samspelsprogrammet ICDP och dess synsiitt.
I kapital 4 som foljer kommer jag att beskriva mina teoretiska utgdngspunkter pa att
genomfora intervjuer, hur jag har gatt tillviga och val av intervjupersoner. Jag kommer ocksa
inledningsvis ytterligare belysa den forforstaelse som jag har om det &mne som intervjuerna

handlar om.
4 Tillvigagangssitt i studien

4.1 Min forforstaelse av International Child Development programmes

Jag och en tidigare kollega fick mojlighet att 1999 ga den forsta vigledarutbildningen i
International Child Development Programmes som Riddda barnen anordnade i Stockholm med
Henning Rye som kursledare. Eftersom vi tidigare hade arbetet med MISC-metoden fick vi
ocksa fortsitta att ga en handledarutbildning som gav oss rittighet att i var tur utbilda
vigledare. Jag sitter ocksa med i styrelsen for ICDP Sweden. Detta ger mig en forforstaele i
det valda @mnet i studien och en grundliggande kunskap som har varit viktig att beakta bade

vid intervjuernas genomforande och vid analysarbetet av dessa. Enligt Kvale (1997) och Trost
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(1993/ 2005) &r det en fordel vid intervjuer att ha en god @mneskunskap om det intervjuerna

ska fokusera pa.

4.2 Val av metod

Forskningsmetoder kan vara bade kvalitativa och kvantitativa enligt Kvale, (1997) och bada
anvinds var for sig eller tillsammans inom samhéllsvetenskapen. Deras anvindning beror pa
vilka forskningsfragor som forskaren stiller. Enligt Vetenskapsradet (2005) dr val av metod
av avgorande betydelse for resultatets virde och utformning. Den kvantitativa metoden vill ge
kunskap om mingder och antal av nagot som studeras medan den kvalitativa
forskningsmetoden vill erhalla otolkade beskrivningar av vad den intervjuade upplever,
kianner och handlar (Gubrium & Holstein 2001, Kvale 1997). En kvalitativ studie vill forsta
ménniskors sdtt att resonera och reagera men ocksa urskilja likartade och varierande
handlingsmonster (Trost 1993/ 2005). Kvale (1997) jimfor forskningsintervjun som ett
samspel mellan ménniskor som samtalar om ett imne av gemensamt intresse. Den kvalitativa
intervjun kan ocksa beskrivas som en guidad konversation som &r halvsturkturerad, dvs.

varken ett oppet samtal eller striangt strukturerad av fragor.

Uppsatsens syfte ar att diskutera inneborder av International Child Development Programmes
med utgangspunkt fran en fordndrad syn pa barn i samhillet och utbildningen i Sverige. Jag
var intresserad av att intervjua arbetslag som hade gatt utbildningar i ICDP tillsammans. Jag
valde att anvinda kvalitativa intervjuer pa grund av att jag inte ville fa allmidnna beskrivningar
utan fordjupade personliga beskrivningar fran intervjupersonerna. Jag ville ocksd fa en
djupare forstaelse av hur de intervjuade uppfattar, tolkar och beskriver sina svar utifran mina
forskningsfragor. Detta gor att antalet intervjuer inte behdver vara sa stort i jamforelse med

om allménna beskrivningar efterfragas.

Kvalitativa intervjuer kan genomforas i fokusgrupper. En fokusgrupp bestar av 4-7 deltagare
som pa en forskares uppmaning diskuterar ett pa forhand givet &mne med varandra. Gruppen
leds av en samtalsledare eller forskare och kan vara mer eller mindre strukturerad. Forskaren
kan varva samtalet i fokusgrupperna med fragor och fria diskussioner. Genom att arbeta med

fokusgrupper gar det att studera gruppmedlemmarnas asikter, attityder och uppfattningar om
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ett visst imne och gruppens interaktion (Wibeck 2003). Eftersom jag ville intervjua arbetslag
som hade gatt en ICDP- utbildning tillsammans bedomde jag att kvalitativa intervjuer i
fokusgrupper var ett bra val av metod. Jag var intresserad av att fa deras beskrivningar som
grupp. Jag var ocksa intresserad av vilka likheter och skillnader som arbetslagen skulle
beskriva. Fokusgrupperna skulle besta av de homogena arbetslag som hade gatt ICDP-
utbildningen tillsammans. Wibeck (2003) anser att 4-7 deltagare i varje fokusgrupp &r en bra
gruppstorlek vilket de tilltdnkta arbetslagen skulle kunna uppfylla. Pa grund av det bortfall
som uppstod vid intervjutillfillena, kom endast ett arbetslag att uppfylla det rekomenderade
antalet deltagare for fokusgrupper.Detta gor att jag fortséttningsvis bendmner intervjuerna

som gruppintervjuer.

4.3 Val av intervjupersoner

Jag har valt intervjupersoner utifran att de har deltagit i en ICDP- utbildning tillsammans med
sitt arbetslag. For att fa reda pa vilka arbetslag som hade gatt en ICDP- utbildning i en
geografisk radie av 10 mil borjade jag med att ta reda pa vilka utbildade vigledare dv. s
personer som utbildar arbetslag och som fanns inom detta omrade. Det visade sig finnas
endast fem diplomerade vigledare och sju arbetslag som dessa hade utbildat vid denna

tidpunkt. Pa sa sitt blev mitt urval av fokusgrupper direkt avgrénsat.

Arbetslagen arbetar i forskola, skola och pa ett boende for barn och ungdomar. Studien var
fran borjan tinkt att vinda sig enbart till arbetslag i forskola och skola men eftersom inte fler
an fem fanns att tillga gick ocksa en forfragan till resurspedagogerna och vardpersonalen. Jag
ansag att fem arbetslag var for lite att intervjua. Alla tillfragade arbetslag tackade ja till att
medverka i studien P4 grund av bortfall vid intervjutillfillena kom jag att genomféra sex

gruppintervjuer.

4.4 Bortfall
Det blev ett stort bortfall av personal i arbetsgrupperna vid intervjutillfidllena och endast i ett
arbetslag blev de fulltaliga. Tva arbetslag pa samma grundskola som hade deltagit i ett arbete

med ICDP- vigledare bildade en gemensam intervjugrupp med fem personer, dir ytterligare
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fem var franvarande. I tva av de tre arbetslagen mot forskolan hade personer slutat sin
anstillning vilket gjorde att de blev tva personer i tva arbetslag vid genomforandet av
intervjuerna. Dessutom reducerades arbetslaget med resurspedagoger fran fem till tva
personer pa grund av sjukdom. I vardboendets arbetslag med sex personer kom fyra stycken
ddr franvaroorsaken var sjukdom och ledighet. Detta gjorde att intervjuerna inte uppfyllde de
krav pa antalet deltagare som fokusgrupper foreskriver i fyra av de sex arbetslagen. Jag beslot
vid varje intervju att genomfora gruppintervjuer i de arbetsgrupper jag hade att tillga. 1
efterhand anser jag att bortfallet inte har paverkat min studie eftersom de intervjuades svar

blev séa likartade.

4.5 Beskrivning av de intervjuade arbetsgrupperna
De intervjuade arbetsgrupperna arbetar i forskola, skola och boende for barn och ungdomar. I
arbetslagen finns personer med pedagogutbildning, barnskotarutbildning och vardutbildning.

Fyra av de sex arbetslagen har blivit filmade i olika samspelssituationer med barn av

utbildade ICDP vigledare.

Arbetsgrupp 1

Gruppen bestar av fem deltagare fran tva arbetslag fran F- ar 6 och alla dr utbildade
pedagoger. De blev tillfragade av en vigledare om de ville arbeta med ICDP. De kinde inte
till ICDP innan utan blev intresserade av att ga en utbildning efter en information om ICDP.

Arbetslagen blev filmade av viigledaren.

Arbetsgrupp 2
Denna arbetsgrupp bestar av fyra vardutbildade personer pa ett boende for barn och
ungdomar. All boendepersonal hade fatt direktiv fran ledningen att de ska ga en ICDP-

utbildning och bli filmade av vigledaren. De kinde inte till ICDP innan utbildningen.

Arbetsgrupp 3

Personalgruppen bestar av tre personer med forskolldrar- eller barnskétarutbildning och
arbetar pa en forskola med barn i aldrarna 2,5-6 ar. De blev tillfragade av en vigledare att
vara med pa en utbildning och de blev filmade av samma person. De kinde inte till ICDP

innan utbildningen.
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Arbetsgrupp 4

Detta dr ingen arbetsgrupp som arbetar tillsammans ute i verksamheten. Personerna arbetar
som resurspedagoger med barnskotarutbildning eller annan likvirdig yrkeskompetens pa olika
skolor. Resurspedagogerna &r anstidllda som extra resurspersoner for barn i behov av sirskilt
stod. De triffas dock regelbundet tillsammans med en specialpedagog. Gruppen bestar av tva
personer. Resurspedagogerna kénde till att specialpedagogen arbetade med ICDP med nagra
andra arbetslag och tog kontakt med henne av eget intresse for att fa en utbildning. De har inte

blivit filmade av nagon vigledare.

Arbetsgrupp 5

Personalgruppen arbetar pa en forskola med barn i aldrarna 1-3 ar, och de har forskollédrar
eller barnskotarutbildning. Det dr tva personer kvar fran det arbetslag som gick ICDP-
utbildningen. De blev tillfragade av vigledaren om att delta i ICDP utbildningen och blev

filmade av denna.

Arbetsgrupp 6
Den sista arbetsgruppen slutligen, bestar ocksa av tva forskolepersonal med forskollédrar- eller
barnskotarutbildning som arbetar med barn i aldrarna 1- 5 ar. De blev tillfragade av en

végledare om att delta i en utbildning och de har inte blivit filmade av den personen.

4.6 Intervjuarens forhallningss:tt

Vid ett kvalitativt forskningsarbete dir tyngdpunkten ligger pa tolkning och forstaelse dr det
viktigt att fundera Over sin egen roll i hela forskningsprocessen enligt Kvale (1997) och
Gubriumé& Holstein (2001). De beskriver alla intervjuarens viktiga roll under intervjun. Det
har dérfor kints angeldget att fa mer kunskap om intervjuarens forhallningssitt infér mina
forskningsintervjuer. Enligt Kvale (1997) &r intervjun ett samtal som genom sjilvreflektion
tolkas och analyseras fran delar till helheten. Undersokaren &r en viktig del i en kritisk
kunskapsprocess och tva personer kan inte uppna samma resultat. Intervjuaren maste ha
kunskap om samspelsprocesser och vara lyhord under intervjun samtidigt som den ska ledas
vidare. Som intervjuare maste jag vara medveten om den maktposition som kan uppsta och

den intervjuade kan vara riadd for hur det som sdgs kommer att virderas (Kvale 1997). Detta
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kan ocksa hidnda om intervjuaren &r alltfor strukturerad enligt Thomsom (2002). Eftersom jag
ar handledare for ICDPs vigledarutbildningar och har en stor forforstaelse av @mnet dr detta
en viktig synpunkt for mig. Det &dr ocksa viktigt att klargora syftet med intervjun tydligt och
lagga ner tid for att skapa en god och fortroendeingivande stimning bl.a genom att berétta om
sig sjdlv och ge ett personligt intryck samt anvinda ett sprakbruk som ligger ndra de
intervjuade (Kvale 1997, Thomsson 2001). De intervjuade i mina intervjuer far inte uppleva
situationen som en utvirdering av ICDP, arbetslagens och vigledarnas arbete utan jag vill att
de ska kunna ge spontana beskrivningar om sina upplevelser. Efter intervjun ska de
intervjuade kidnna sig nojda enligt Kvale (1997). Som intervjuare maste jag ocksa se till att
den intervjuade inte tar for mycket plats och bestimmer innehallet, vilket ldtt kan uppsta vid

Oppna fragor (Thomsom 2001).

4.7 Undersokningens genomforande

Jag formulerade en skriftlig information och en forfragan om deltagande i studien som
inleddes med en presentation av mig, var jag arbetar samt att jag dr utbildad ICDP-
handledare. Fortsittningsvis beskrev jag syfte, metod och konfidentialitet. Efter att vigledarna
fatt en information om forskningsstudien per telefon av mig, vidarebefodrade de fem ICDP-
végledarna den skriftliga informationen till de arbetslag de hade utbildat. Jag var noga med att
tala om att vigledarna inte skulle kdnna sig tvingade att 1amna en forfragan till sina arbetslag
men jag upplevde att de endast tyckte att det var insprirerande. Arbetslagen skulle inom tva

veckor limna besked till vigledarna eller ta kontakt med mig.

Jag genomforde en provintervju med en arbetsgrupp for att kontrollera om de fragor jag
konstruerat i min intervjuguide fungerade pa ett bra sitt. Jag ville ocksa gora en bedomning
av hur lang tid en intervju tog att genomfora. Detta for att kunna informera arbetslagen vid
tidsbokningen av intervjuerna. Antalet fragor minskades efter provintervjun och intervjun
tidsbegrinsades till en timma. Provintervjun pagick i 45 minuter och jag upplevde det som
lagom tid. Jag reflekterade Over intervjufragorna efter provintervjun for att gora en
bedomning sa att mina fragor inte var ledande. Provintervjun gick bra och mina fragor blev

besvarade (se bil 2)
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Intervjuerna genomfordes pa personalgruppernas arbetsplatser for att de skulle kidnna sig
bekvdma i intervjusituationerna och att det var enklare att jag reste till dem vid
intervjutillfidllena. Det var en positiv erfarenhet att intervjua arbetsgrupperna. De var mycket

pratsamma och aktiva och litta att fa kontakt med. Jag bedomde att alla arbetsgrupperna
tyckte att det var positivt att medverka i intervjuerna och de samtalade engagerat vilket
Gubrium och Holstein (2001) bekriftar att sa ofta dr fallet. Eftersom flera arbetslag inte var
fulltaliga kunde jag inte fa en uppfattning om arbetslagens samspel och relation dem emellan

utan fick utga fran de grupper jag triffade. Min bedomning r att de hade en god kontakt med
varandra. Deltagarna gav ocksa varandra mycket bekriftelser pa de olika beskrivningar som
gavs under intervjuerna. Jag anvinde mig av direkta fragor till enskilda personer om jag
upptickte att en person borjade komma bort fran @mnet jag var intresserad eller om nagon
person fick for lite talutrymme. Alla personer i gruppen skulle fa mojlighet att ge
beskrivningar av &mnet eftersom jag var intresserad av hela arbetsgruppens erfarenheter. Jag
upplevde att arbetsgrupperna gav liknade beskrivningar till fragorna. Den stora skillnaden var
om arbetsgrupperna hade blivit videofilmade eller inte. De beskrev andra upplevelser av att
bl.a ha sett sina kollegor i pedagogiska situationer och deras egna omedvetna agerande. Det

framkom tydligt att videofilmning &r ett starkt medium.

I intervjuerna har jag utgatt fran en intervjuguide med tre olika frageomraden. Frageomradena
i intervjuerna dr konstruerade i avsikt att belysa de fragestillningar jag har varit intresserad av
i mina forskningsfragor. Intervjuguiden ar en hjilp for att se om mina fragor blev besvarade
av de intervjuade. Fragorna bestod av huvudfragor och foljdfragor som ger mojlighet att ge
exempel och fortydliga svar. Det har varit viktigt for mig att huvudfragorna inte har varit for
manga sa att mina fragor inte skulle bli ledande och att jag paverkade deras svar. Min avsikt
har varit att fragorna skulle stimulera till ett gott samspel mellan mig som intervjuare och de
intervjuade. Beroende pa hur upplysande personalgruppernas beskrivningar har varit, har

foljdfragor anvints under intervjuerna.

Varje intervju startade med en presentation av mig sjéilv, var jag arbetade och att jag var
handledare for ICDP- utbildningar. Deltagarna fick ocksa syftet med intervjuerna beskrivet
och hur bandinspelningarna skulle anvéndas i studien. De fick ocksa mojlighet att tacka nej

till medverkan av intervjuerna om de hade dndrat sig under tiden de fick syftet klargjort for
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sig. Intervjun inleddes med att arbetsgrupperna fick borja beritta hur de hade fatt kontakt med
en vigledare och vad det var som hade gjort att de deltog i ICDP- utbildningen.
Avslutningsvis var jag noga med att stimma av att mina fragor hade blivit besvarade och

personalgrupperna fick slutligen fortydliga eller tilligga om det fanns nagot mer att belysa.

I efterhand har jag forstatt att jag inte hade en tydlig planering och struktur innan jag startade
arbetet med att genomfora studien. Syfte och forskningsfragor har foréindrats under arbetets
gang. Det syfte jag till slut valde stimmer bittre 6verrens med de fragestillningar jag hade.
Arbetet med att fordela beskrivningarna under respektive forskningsfraga och
kategoriseringar av dem var ocksa ett arbete jag gjorde om nagra ganger for att sikerstélla
resultatet. En annan svarighet som jag har upplevt har varit att avgransa mig. Det fanns flera
olika infallsvinklar i min forsta teoretiska bakgrund som jag sedan valde en utifran syftet. Pa
grund av det bortfall som uppstod kunde jag tyvérr inte tréiffa alla i de arbetslag som hade gatt
ICDP- utbildningen tillsammans. Om studien skulle genomforas idag skulle ocksa urvalet av
arbetslag vara mycket storre vilket hade gjort att jag hade kunnat anvinda fokusgrupper i
studien och eventuellt gora ett annat urval. Jag hade kunnat valt att inrikta mig pa olika

verksamheter som t. ex arbetslag i forskola eller skola.

4.8 Bearbetning och analys av intervjuer

I mitt analysarbete valde jag att f6lja Kvales (1997) analyssteg for tolkningar av kvalitativa
forskningsintervjuer. Jag har genomfort sex intervjuer vilka spelades in pa band. Fyra
intervjuer har transkriberats i sin helhet medan tva intervjuer har analyserats genom
avlyssning av banden. Detta pa grund av den tidsomfattning varje transkribering tog och att de
intervjuade arbetsgrupperna gav likartade svar pa fragorna. Under analysarbetet har jag
utvecklat innebdrder av intervjun och de intervjuade arbetsgruppernas beskrivningar har
framtritt tydligare. Jag har fordelat arbetsgruppernas beskrivningar under den forskningsfraga
som de ger svar pa. Banden har avlyssnats flera ganger med forskningsfragorna tillgingliga.
De beskrivningar som har anvénts fran banden har dock transkriberats ordagrant. Det material
som inte gav svar pa forskningsfragorna har jag valt bort. Jag har sedan forsokt hitta olika
kategorier under varje forskningsfraga. Kategorierna utvecklades efter att beskrivningarna
placerats under respektive forskningsfraga. Kategorisering &r ett av flera angreppsitt att

bearbeta intervjuer pa enligt Kvale (1997).
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4.9 Tillforlitlighet och trovirdighet

Den kvalitativa forskningsintervjuns validitet beror bl.a pa om den miter det den &r avsedd att
mita. Det kan vara svarare vid kvalitativa intervjuer (Trost 1993/2005, Thomsson 2001).
Trovirdigheten paverkas ocksda av om metoden &r rdtt vald utifran den aktuella
fragestillningen. Aven intervjuarens forhallningssitt och skicklighet anses péverka
uttalandenas hallbarhet och trovirdighet. Det gar inte att hdvda att resultaten &r objektiva och
sanna eftersom de bestar av personliga upplevelser (Kvale 1997, Thomsom 2001). Validitet
uppstar nér relationer mellan argument, begrepp och exempel kan 6vertyga andra och skapa
troviardighet. Genom att ge exempel och citera delar av intervjuerna far ldsaren tydlig
information. Kvale (1997) menar att den som genomf6r undersokningen maste kontrollera,
ifragasitta och teoretiskt tolka sina resultat och tydligt ange sitt utgangsperspektiv pa det
undersokta dmnet. Enligt Thomsson (2001) handlar validering om teoretisering och om
lasarens mojlighet att folja relationen mellan teori och empiri. Om en undersdkning dr valid
framtriader resultaten som vilgrundade och hallbara for kritisk granskning. Sanning handlar
om god forstaelse. Den som gor en undersokning maste se till att ge mycket information sa att
ldasaren kan gora en egen bedomning av resultatens generella vérde, dv.s bedoma rimligheten.
Tolkningsmonstret maste vara logisk och mojligt att forstd och det far inte innehalla
motsdgelser. Tolkningen i texten ska inbjuda ldsaren till egna funderingar. Lésaren ska ocksa
kunna ta del av forskarens forforstaelse, teoretiska utgangspunkter och perspektiv for att fa en
forstaelse av de tolkningar som presenteras. Eftersom forskaren far information om gruppen
genom bl.a kroppssprak pagar en analys dven under datainsamlingen. Samtidigt far ocksa

forskaren information av validiteten dv.s om gruppen ér adrlig enligt Wibeck (2000).

I min studie har jag sédkrat validiteten genom att ha en tydlig struktur i min rapport sa att
lasaren kan folja studiens arbetsgang. Jag har en teoretisk forankring i densamma som
redovisar tidigare forskning inom det valda @mnesomradet. For att jag ska sidkra tolkningen av
de intervjuades beskrivningar har jag skrivit ut dessa ordagrant. Resultaten presenteras under
respektive forskningsfraga med en inledande text som bekriftas av citat fran de intervjuade.
Forskningsfragorna har vid flera tillfdllen kontrollerats mot resultaten for att ingen tvekan om
validitet ska finnas. Resultaten hérleds ocksa till tidigare forskning. Forskningsfragorna har i

sin tur flera ganger kontrollerats mot studiens syfte. Genom att
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genomfora intervjuerna pa arbetsgruppernas arbetsplatser diar de kdnner sig hemma har jag
forsokt sikra reabiliteten. Jag har varit noga med att beskriva syftet med intervjun och hur
resultatet ska amvindas. Jag har ocksa tinkt pa mitt eget forhallningssétt som intervjuare och
att inte anvéinda ledande fragor. Jag har bedomt att de intervjuade arbetsgrupperna har varit
arliga i sina svar och att de inte har haft nagon beroendestillning till mig som ICDP-

handledare.

4.9.1 Etiska stillningstaganden

Jag har tagit mitt etiska ansvar som forskare och tagit del av de etiska stéllningstagandena vid
utarbetandet av studien enligt vetenskapsradets foreskrivningar. Etik innebidr en fortlopande
diskussion om hur forskningen ska bibehalla en medvetenhet om sitt handlande vid olika
studier. Forskarens relation till forskningsuppgiften och forskningsuppdraget dr ocksa viktig.
Det har gjort att jag noga har verviagt om min forforstaelse kunde vara ett hinder for att fa ett
trovardigt resultat. Forskaren ska ocksa ha ett reflekterat etiskt forhallningssitt och agerande.
Forskaren far inte heller forvringa eller forskona resultaten i syfte att fa stod for sina
hypoteser, vilket har gjort att jag har presenterat manga citat fran intervjuerna i min resultatdel
(Vetenskapsradet 2005). Diremot har jag nagra ganger strukit fniss, hummanden och

upprepningar for att gora texten mer tillgénglig for ldsaren.

Kravet pa individskydd kan beskrivas i fyra allmdnna krav som informationskrav,
samtyckeskrav, konfidentialitetskrav och nyttjandekrav. Under varje krav finns sedan ett antal
regler som fortydligar standpunkterna samt rad och rekommendationer. Jag har varit noga
med att folja de riktlinjer som beskrivs under informationskrav om hur forskaren maste
informera om syfte med studien, vilka villkor som géller for att delta i studien, att deltagandet
ar frivilligt och att det &r fritt for deltagaren att avsluta sin medverkan nir som helst. Jag har
informerat intervjugrupperna bade skriftligt innan de samtyckte till att medverka i studien och
som inledning vid intervjutillfdllet angaende detta. Deltagarna maste ocksa fa information om
hur resultatet och studien ska anvindas, vilket deltagarna i min studie har fatt vid samma
tillfallen. Detta dr sérskilt viktigt om det finns risk for negativa foljder av studien. Jag har
bedomt att risken for negativa foljder pa grund av medverkan i min studie dr mycket liten.
Deltagarna i de intervjuade arbetsgrupperna har inte heller kommit med nagra farhagor

angaende detta (Vetenskapsradet 1990).



24

I samtyckeskravet finns riktlinjer om att samtycke maste fas av uppgiftlimnaren eller
deltagaren i studien for att publicera resultaten. Jag har informerat arbetsgrupperna om hur jag
ska anvinda bandinspelningarna och presentera resultatet. Jag har fatt deras godkidnnande av
att anvinda resultaten pa det sitt jag gor i denna studie. Det far inte heller finnas ett
beroendeforhallande mellan undersokaren och deltagarna, vilket jag tydliggjorde vid min
presentation vid intervjutillfdllena. Forskaren ska inte vara styrd av lojalitet utan dven lyfta
fram oonskat resultat. Detta har varit sjédlvklart for mig i mitt arbete med att analysera
resultatet. Jag har inte heller kéint ndgon beroendestillning till stiftelsen ICDP dir jag ingar i

styrelsen (Vetenskapsradet 1990).

Deltagarna ska kunna medverka i en studie med fortroende om att deras konfidentialitet
skyddas i mojligaste man enligt konfidentialitetskravet. Det &r viktigt att forskaren forsoker
forsvara identifiering av deltagarna for utomstaende. I mina beskrivningar av de intervjuade

arbetsgrupperna har jag plockat bort den information som kan identifiera dem. Jag har dven
Overvigt konsekvenser for arbetsgrupperna att delta i undersdkningen eftersom absolut
konfidentialitet inte kan sidkerhallas pa grund av att urvalet var begénsat vid intervjutillfillet..
De resultat och uppgifter om enskilda personer som jag har fatt kinnedom om kommer endast
anvindas vid forskning enligt nyttjandekravet och inte Overlimnas till andra intressenter

(Vetenskapsradet 1990).

Till sist ska deltagarna fa mojlighet att ldsa ev. kinsliga avsnitt i studien och fa information
om hur resultaten ska publiceras samt fa en rapport eller en sammanfattning av
undersokningen. Jag har inte bedomt att deltagarnas beskrivningar har varit av den art att de
skulle behova ldsa rapporten innan den bedoms som fardig. Daremot ska alla arbetslag fa en
rapport nir den dr godkénd och klar. Rapporten kommer att publiceras pa min arbetsplats, for
stiftelsen ICDP, samt pa sedvanligt sdtt for en D- uppsats vilket de intervjuade

arbetsgrupperna har fatt information om.

I kapital 5 som foljer presenterar jag de resultat jag fick av mina gruppintervjuer..
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5 Resultat

I detta kapitel kommer resultatet av intervjuestudien att presenteras. Syftet med min studie har
varit att studera International Child Development Programmes med utgangspunkt av en
fordndrad syn pa barn i samhillet och utbildningen i Sverige. De fragestillningar jag har
formulerat utifran mitt syfte dr: Hur beskrivs ICDP utbildningen av deltagarna? Vad menar
deltagarna att ICDP utbildningen har inneburit for deras pedagogiska arbete? Vad menar
deltagarna att ICDP utbildningen har inneburit for barnen som &r foremal for ICDP? Jag
beskriver svaren pa mina forskningsfragor med hjidlp av kategorier. De olika
beskrivningskategorierna rubriceras, presenteras och exemplifieras med citat fran

intervjuerna. Variationerna i svaren kommer till utryck i de skilda kategorierna.

Jag har intervjuat sex arbetsgrupper med personal fran forskola, skola och boende for barn-
och ungdomar. Det var de arbetsgrupper som bildades efter det bortfall som uppstod vid

intervjutillfidllena. Antalet deltagande personer i intervjuerna édr arton sammanlagt.

5.1 Hur beskrivs ICDP- utbildningen av deltagarna?
Inom detta omrade har jag velat ta reda pa arbetsgruppernas beskrivningar av ICDP-

utbildningen.

Deltagarna beskriver att ICDP ér ett redskap som hjilper dem att bli medvetna om
olika samspelsmonster

En arbetsgrupp beskriver att ICDP har gett dem ett redskap att jimfora sitt eget agerande
mot. De har blivit mer medvetna om olika samspelsmonster. Denna beskrivning lyfts ocksa

fram i tidigare forskning om samspels- utbildningsprogram (Hundeide 2002, Hellstrom 2003).
Man fick nagonting och borja och brottas mot, och man fick nagot att borja tinka utifran och jamfora sitt
eget sdtt. Det hdr att bli medveten, det var bra. Intervjugrupp 4

Niir vi fatt de atta temana klart for oss sag man ju hur andra gjorde dom héir. Intervjugrupp 2

Det dr intressant att se att vi gor pa olika sdtt. Intervjugrupp 5
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Deltagarna beskriver att ICDP ar att ta del av andras agerande i pedagogiska
situationer

De arbetslag som blev filmade fick pa videofilmerna se hur kollegorna gor i olika
pedagogiska situationer. Detta gav dem en ny positiv erfarenhet i arbetslaget och intressanta
diskussioner. Det framkom att personalen hade liten erfarenhet av att se varandra i
pedagogiska situationer. En utbildning som ges i grupp ger deltagarna mojlighet att dela
erfarenheter, att gora det individuella universellt, att stotta varandra och att hitta olika
16sningar pa problem (Hellstom 2003).

Det dr inte ofta man ser varandra pa detta sctt.Man skulle ha mer arbetsbyten och trdffa varandra mer.
Det dr viirdefullt att fa gira ndgot tillsammans alla. Det dr inte alltid man gor det. Intervjugrupp 1

Det har paverkat arbetslaget.Man har fatt en inblick i hur andra gor. Intervjugrupp 1

Det var ocksd roligt att se andra. Jag fick se situationer som jag inte hade sett forut. Jag fick se
situationerna i ett annat perspektiv och vi prata mycket. Intervjugrupp 2

Genom att se pa varandras inspelade samspelssituationer i utbildningen fick personalen
positivt bekriftelse pa sitt agerande fran kollegor i pedagogiska situationer. Det upplevde de
som vérdefullt och positivt. Genom att gruppen har etablerat en tillitsfull kontakt for varandra
vagar deltagarna bekrifta varandra. Det #r ocksa ett sitt att identifiera sig med andra och fa
stod for sina tankar och erfarenheter (Hundeide 2000).
Det dr forst ndr man far hora de andras ord som det blir klart for en sjdlv att det ir bra det man gor och
en annan verklighet, och det som man upplever som en styrka i sitt beteende och ndr dven andra ser det

och séitter ord pa det blir man dnnu mer bekrdftad. Orden blir virdefulla och mer viktiga nér andra kan
uppleva det man gor. Intervjugrupp 1

Det dr inte bara du som tycker det. Man blir stolt over det man gor. Intervjugrupp 2

5.2 Vad menar deltagarna att ICDP- utbildningen har inneburit for deras

pedagogiska arbete?

Det jag ville ta reda pa var om de hade forindrat nagot i det pedagogiska arbetet och om de
anvinder kunskapen om ICDP medvetet. Jag var ocksa nyfiken pa om deras syn pa sig sjilva

och kollegorna hade foréndrats.
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ICDP- utbildningen har inneburit att deltagarna har blivit stiirkta i sin yrkesroll

De flesta program framhaller de vuxnas redan positiva samspelsmonster med barnen for att de
ska uppleva sig som kompetenta och dugliga.(Hundeide 2001, Rye 2002a, Hellstrom 2003,
Olsson, Hagekull & Bremberg 2003) Personal i alla arbetsgrupper framhéll det positiva med
att fa bekriftelse pa sitt eget agerande i pedagogiska situationer av ICDP vigledarna. De
kinde sig stirkta i sin yrkesroll. Enligt Hundeide (2000) dr det viktigt att bekréfta deltagarna

och lyfta fram redan goda samspelsmonster for att kunna astadkomma en forandring.

Man har fokus pa barna pd ndt vis, och man gor ju mycket utan att tinka pd vad man gor, Precis det var
Ju det vi fick da bekrdftat pa nat vis och man tiinker kanske inte alltid pa varfor det dr sd bra att man gor
pa det sditt som man gor. Intervjugrupp 1

Man fick ett kvitto pa att man liksom jobba bra. Man gjorde ju dom hdir grejerna som vi tog upp
Intervjugrupp 2

For pd nage vis sa tyckte man vil att man redan hade mycket av det héir fast man inte just hade fatt det
bekriiftat av ndgon. Det tyckte vi ju att det var rdtt sd skont att fa i alla fall pa nat vis. Intervjugrupp 6

ICDP- utbildningen har inneburit att deltagarna far bekriftelse i sitt pedagogiska arbete
Personalgrupperna beskriver att forhallningssittet i ICDP inte upplevdes som en ny kunskap
for dem nir de gick utbildningarna. De upplevde att de redan gjorde mycket av detta. De
uppger dock att fast de kdnner igen de atta temana i vardagen kan de vara svara att folja
ibland. Rye (2002b) menar att vi alla har vart individuella interaktionsmonster vilka &r svara
att fordndra. Situationer och ménniskor vicker kédnslor hos oss som kan vara svara att styra

over. Ibland reagerar vi ocksa med negativa motmonster.

Forst tyckte vi vil inte att det var sd jdttesvart. Pa nagot vis sa tyckte man vdl att man redan hade mycket
av det héir fast man inte just hade fatt det bekrdftat av nagon, sedan sdag man att man inte alltid gjorde sd.
Intervugrupp 4

Man liser dom sd ddr snabbt och bara igenom sa, tanker man jaha men det hér hdller man ju faktiskt pa
med, och sen sd vet man dda att ibland sd har man alla de hdr temana , jittebra, men andra ganger sa dr
det ju inte alls sa va. Intervjugrupp 6

Och da tyckte jag att vissa av punkterna var litta och redan igang och en del dr ju lite svarare om man
sdger. Intervjugrupp 6
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ICDP- utbildningen har inneburit att deltagarna kan sitta ord pa vad de gor i sitt
pedagogiska arbete

Det gavs uttryck for i intervjuerna av personer fran nagra arbetsgrupper att de ansag att de
fick ett nytt sprak pa sitt och andras beteende i och med ICDP utbildningen. Hundeide (2000)
menar att det dr viktigt att deltagarna far ett redskap att omvandla teorin i praktiken. Ett forsta

steg mot detta &r att kunna sétta ord pa det man gor.

Det dr forst néir man far ord och scitter ord pa det man gér som det blir klart for en sjdlv. Intervjugrupp 4

Jag tyckte det var intressant och kul faktiskt. Det var mycket man kdnde igen va, men man fick ju nya ord
pa det, sa det var kul(...) och helt spontant sa sag vi ju det hdir, ndr vi fatt dtta temana klart for oss sd sdg
man ju hur andra gjorde dom hdir, oj , ddr var ju dttan. Intervjugrupp 2

Det har varit bra att fa ord pa det man gér. Man blir mer medveten om vad man gér Intervjugrupp 3.

ICDP- utbildningen har inneburit att personalen fatt en 6kad medvetenhet om sig sjilva
som pedagoger

Fran nagra arbetsgrupper beskriver personer att de har 6kat sin medvetenhet om sig sjilva
som pedagoger. Ett av ICDPs mal ar att betona den vuxnes vigledande och pedagogiska roll.

For detta kriavs en medvetenhet hos de vuxna (Hundeide 2001).

Vilket gjorde att jag gjorde saker mer medvetet saker som jag tidigare inte hade varit medveten om
Intervjugrupp 5

En pedagog kommenterar att det viktigaste &r insikten och medvetenheten i sitt agerande.

Det viktiga med hela ICDP och allt det hir som vi jobbar med dr ju medvetenheten om det. Att man dr
medveten nu gjorde jag kdpprdtt dat skogen och jag dr medveten om att nu blev det bra, ja, att jag kan
skilja pa det. Intervjugrupp 6

Det ges ocksa en beskrivning fran en person i en arbetsgrupp att arbetet med ICDP kanske

kan leda till forandringar pa sikt i det pedagogiska arbetet och att det hittills ligger pa den

medvetna nivan for henne.

Inte direkt fordndrat men det kanske leder till en fordndring, utan det dr mest pa det hér
medvetandegorande planet dn, for mig dr det sd i alla fall. Intervjugrupp 6
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Den tkade medvetenheten har lett till att personer fran nagra arbetsgrupper blivit mer
sjdlvkritiska Over sitt agerande i pedagogiska situationer. Detta ir ett av huvudsyftena med
ICDP (Hundeide 2000, Westmark 2004). Sjdlvkritik av den egna praxisen leder till sjilvinsikt
och foridndring (Hundeide 2001, Westmark 2004).

Gjorde jag som jag tyckte jag att jag skulle ha gjort eller kunde jag ha gjort pa nagot annat séitt och jag
tiinker framfor allt det hir jobbet att fa fram i en helt hopplds situation, fa fram det positiva, de tycker jag
dar véldigt svart, det jobbar jag med precis hela tiden. Intervjugrupp 4

Jag kanner att man maste jobba jittemycket med sig sjdlv i samspelet med barnen hela tiden.Man dr sjdlv
storsta kritikern Vi kan alltid bli bdttre, det dr en process. Intervjugrupp 5

Personal fran flera arbetsgrupper beskriver att den okade medvetenheten har gjort att de

tanker och pratar med varandra om forhallningssitt i relation till det pedagogiska arbetet.

Mer allmdnt tiinker vi mer pa forhallningssdttet och hur vi ska méota barnen. Intervjugrupp 3

5.3 Vad menar deltagarna att ICDP- utbildningen har inneburit for barnen
som ir foremal for ICDP?

Inom detta frageomrade har jag stillt fraigor om barnen och barngruppen har paverkats av

ICDP- utbildningen.

ICDP- utbildningen har inneburit att barnen far mer bekriiftelse

Personer fran manga arbetsgrupper ger exempel pa att barnen far mer bekriftelse av dem efter
ICDP utbildningen Detta ér ett av huvudmalen med ICDP. Barn ska bli accepterade som de dr
och fa bekriftelse enligt Hundeide (2001). De vuxnas syn och forvintningar pa barnet
paverkar deras sitt att svara pa barnets signaler (Rye 2002b, Hellstrom 2003). Detta beskriver

barn som egna individer men beroende av de vuxnas forhallningssitt.

Vi dr mer noga med att bekrdfta och ha en dialog med barnen runtomkring. Intervjugrupp 1

Vi bekrdftar barnen pa olika séitt och forsoker ta tillvara smdstunderna.. Intervjugrupp 5

Det barn vi inte hade sd mycket samspel med arbetade vi mer medvetet med genom att bekrdfta mer.
Intervjugrupp 5

En personalgrupp har dock forsokt att arbeta mycket medvetet for att implementera de atta
temana i vardagen. De f6ljer regelbundet upp om barnen i barngruppen far uppmérksamhet

och samspel utifran de atta temana fran dem varje manad. Nér personalen kdnner att de har
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agerat utifran ett tema skriver de barnets namn och det tema de har anvént och ldgger lappen i
en burk. Varje manad tommer de burken och ser da vilka barn som har fatt lappar. Da de
uppticker att nagot barn har fatt fa eller ingen lapp som visar att de har fatt uppmirksamhet av
personalen gar de medvetet in for ett arbete att bekrifta barnet. Detta skapar intressanta

diskussioner och iaktagelser i personalgruppen enligt dem.

Vad kommer det sig att det hdir barnet inte har ndn lapp? Dd har man ju kommit till en diskussion, och
sen kom mdnaden efter da har just det barnet fatt massa uppméirksamhet. Intervjugrupp 6

Och da sa fort vi har liksom kdnt ja den hér punkten, sa det hir har jag gjort med det hir barnet idag da
har man bara skrivit namnet och den punkten” (med punkt menar personalen tema, min kommentar)
Inervjugrupp 6

Pa personalméten ndér vi ska tomma den dér burken och sd noterar vi dd , vilka som har fatt och inte fatt
och da. har det lett till diskussioner och vi har funderat pd varfor har just det hér barnet fatt sa mycket,
Jja, om det kan ha tagit tid fran nat annat barn. Ja sd det har lett till intressanta diskussioner , det har det
Jju, ja verkligen. Intervjugrupp 6

ICDP- utbildningen har inneburit att barnen deltar mer i vardagliga sysslor

En arbetsgrupp beskriver att de tar med barnen mer nu i de vardagliga sysslorna i
verksamheten och gor barnen delaktiga. De vuxna har en pedagogisk och vigledande roll som
bist utfors i vardagliga situationer lyfter flera studier fram (Hundeide 2001, Klein 2003,
Hellstrom 2003). I ett sociokulturellt perspektiv formas vi av de olika miljoernas mojligheter

och normer (Nordin Hultman 2004).

Man tar med sig barna och man gor lite annorlunda saker. Det blir ju en del, ndr man gor sina vanliga
arbetsuppgifter sd hdr som ingdr i ett hushdll, t.ex tvdttstugan (...) Det ddir dr ju nya upplevelser.
Intervjugrupp 2
ICDP innebir att barnen samspelar med vuxna i sin omgivning
En person i en arbetsgrupp uppgav att hon har foriandrat sitt kroppssprak gentemot barn. Hon
anser att det har paverkat hennes relation till vissa barn positivt. Personen beskriver att hon dr
lugnare i sitt agerande mot ett sirskilt barn och att hon ser en effekt av detta. Det dr viktigt
som vuxen att vara lyhord for barnet och anpassa sig sjélv efter denna menar Hundeide (2001)
och Rye (2002). Barn utvecklas i samspel med andra och paverkas av omgivningen i sitt

agerande (Siljo 2000).

Fast nagot som jag kénner att jag har fatt lite mer gratis i det hdr det dr mitt eget kroppssprdk. Ddir kan
Jjag kinna att diir har jag ocksa fordndrat mitt tonliige och mitt kroppssprdk gentemot néir jag moter
barnen. Sd kan jag kdnna att liksom att nu tinker jag till hiir och sa dndrar jag mig lite och jag kan
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kinna att hela mitt kroppssprak fordndras. Dels var det en som pdpekade for mig att nér du pratar med
honom nufortiden ser du alltid sa lugn ut. Intervjugrupp 4.

Personen ser ocksa en skillnad i sin och andra pedagogers sitt att beméta barnet pa och hur
det paverkar barnets agerande. De vuxnas forhallningssdtt mot barnen paverkar deras
beteende visar studier (Hundeide 2001, Hellstrom 2003, Olsson, Hagekull& Bremberg 2003).
Barn lédr sig sociala beteenden i samspel med viktiga vuxna i sin omgivning. Beteendet
forstarks och vidmakthalls genom omgivningens reaktioner (Hellstrom 2003).
Men jag mdrker ndr andra ldrare pratar med honom ndr han dr arg eller nir dom ska be honom gora
nanting sa kan han vara viildigt taggig men sen kan jag i princip std i dorren och siga eller bara va i

klassrummet och dd kan jag séiga , du nu gor du det hér och jag siiger det pa mitt sctt och da tar han det
Intervjugrupp 4.

5.4 Sammanfattning av studiens resultat

Studiens syfte #r att diskutera inneborder av Internationel Child Development Programmes
med utgangspunkt fran en fordndrad syn pa barn i samhillet och utbildningen i Sverige. De
olika kategorierna som konstruerades for att spegla de tre forskningsfragorna belyser olika

inneborder av ICDP.

Under den forsta forskningsfragan, hur beskrivs ICDP- utbildningen av deltagarna, lyfts tva
inneborder av ICDP fram. Deltagarna beskriver att ICDP ir ett redskap som hjdlper dem att
bli medvetna om olika samspelsmonster. Det framkommer ocksa att ICDP ér att ta del av

andras agerande i pedagogiska situationer.

Med hjilp av den andra forskningsfragan har jag velat ta reda pa vad deltagarna menar att
ICDP- utbildningen har inneburit for deras pedagogiska arbete. I deltagarnas beskrivningar
kommer ett flertal innebodrder av ICDP fram. De menar att ICDP-utbildningen har inneburit
att de har blivit stirkta i sin yrkesroll, att de far bekriftelse i sitt pedagogiska arbete och att de
kan sitta ord pa vad de gor i sitt pedagogiska arbete. En annan innebord som deltagarna
beskriver dr att ICDP- utbildningen har inneburit att de fatt en 6kad medvetenhet om sig

sjdlva som pedagoger.

Pa fragan vad deltagarna menar att ICDP- utbildningen har inneburit for barnen ges ett fatal

olika beskrivningar av arbetsgrupperna. De inneborder av ICDP som framkommer i
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deltagarnas beskrivningar &r att barnen far mer bekriftelse, att barnen deltar mer i vardagliga

sysslor och att de samspelar med vuxna i sin omgivning.

6 Diskussion

I detta kapitel kommer studiens delar att sammanfogas till en helhet dédr jag diskuterar
inneborder av International Child Development Programmes med utgangspunkt av en
fordndrad syn pa barn i samhéllet och utbildningen i Sverige. Jag kommer dven att ge forslag

till mojliga vidare studier.

I tidigare studier om barn framkommer att synen pa barn har forandrats over tid. Orsaken har
varit samhilliga fordndringar samt forskning om barn. Samtidigt som barndomen idag anses
som en viktig period i ménniskans liv har samhillets krav 6kat for barnen (Holmdahl 2000).
Barnen ses som kompetenta och jimlika men &r trots det beroende av vuxna for att bl. a fa
sina emotionella behov tillgodosedda och bli vigledda (Rye 2002b). Pedagoger och andra
vuxna moter idag barn som ska vara delaktiga i samhillet. Barnen har ocksa rittigheter och
forvintas ha asikter om det mesta som ror deras utveckling och utbildning. Det stills ocksa
andra krav pa de vuxna idag vilket har gjort att pedagogernas roll gentemot barnen har
fordndrats (Sandin 2003b). Fortfarande har ocksa staten en stor roll i barns uppfostran och
utveckling genom bl.a barn- skolhdlsovard, forskola, skola och olika professionella

yrkesgrupper som arbetar med att ge stod till barn och familjer (Holmdahl 2000).

I deltagarnas beskrivningar i intervjuerna ges beskrivning av olika innebérder av ICDP. Ett av
malen med ICDP ér att bli mer medveten om sitt eget samspel och vad ett gott samspel
innebdr (Hundeide 2000). ICDP- utbildningen har gett gruppen ett redskap att jaimfora sitt
eget agerande emot. Jag anser att det visar pa att de vuxna har fatt en storre forstaelse av sitt
och andras samspelsmonster och dess betydelse i arbetet med barnen. Det &r i samspel med
andra ménniskor som barn lidr och utvecklas. Det centrala i den vuxnes roll &r att géra denna
kommunikation meningsfull (Balldin & Qvarsell 2004). Fran att ha ansett att barnen styrdes
av onda krafter som kyrkan kunde stdvja har de vuxna fatt en allt storre betydelse for barnen.
Vuxna har tidigare ocksa haft en mer uttalad fostrande roll dér barnen skulle anpassas till

lydnad for att bli goda samhéllsmedborgar. Barnen skulle fostras for samhéllets krav och
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behov och de vuxnas samspel med barnen gavs ingen betydelse. Nir inte forildrarnas
formaga réckte till for barnens fostran tridde staten i som en garant for en god barndom. Det
centrala i den vuxnes roll idag &r att forsta interaktionens betydelse och att gora innehallet i

kommunikationen meningsfull for barnet (Siljo 2000).

I sina beskrivninger av ICDP- utbildningen uppger arbetsgrupperna ocksa att de har fatt ta del
av andras agerande i pedagogiska situationer. De uttrycker att det har varit positivt att dela
erfarenheter av det pedagogiska arbetet i grupp. De som har blivit filmade har fatt se sina
kollegor i arbetet med hjdlp av videofilming. Végledarna har filmat personalen och sedan
plockat fram goda exempel pa samspel med barnen som har visats i respektive arbetslag. For
ldarande 4r socialt samspel med andra och att dela erfarenheter i grupp en viktig forutséttning
for bade barn och vuxna (Hundeide 2000). Mianniskan &r social och har behov av att inga i en
gemenskap med andra. Aven de vuxna gor pi s sitt nya erfarenheter samt paverkas i sitt

agerande mot barnen av omgivningen (Siljo 2000).

Arbetsgrupperna ger flera olika beskrivningar av ICDPs inneborder som belyser vad ICDP-
utbildningen inneburit for det pedagogiska arbetet. De anser att de har blivit stirkta i sin
yrkesroll och att de har fatt bekriftelse i sitt pedagogiska arbete av bade kollegor och av
utbildningarnas ledare. Det dr ett av malen med manga samspelsprogram/ utbildningsprogram
(Hundeide 2001, Hellstrom 2003, Olsson, Hagekull & Bremberg 2003). Detta har gjort att de
ocksa kan beskriva vad de gor och att de fatt en okad medvetenhet om sig sjdlva som
pedagoger. Den Okade medvetenheten har ocksda gett upphov till sjdlvkritik av det egna
agerandet. Detta belyser att de har en syn pa barn som visar att det inte dr barnen som ska
fordndras i det pedagogiska arbetet utan pedagogerna. Barn formas pa olika sitt beroende
vilka miljoer och vuxna de moter (Sdljo 2000). Barn ska dock inte fostras och anpassa sig som
tidigare betonades. De vuxna hade tidigare en auktoritir roll mot barnen som inte skulle
ifragasittas. Synen pa barn var att de hade en underordnad roll gentemot de vuxna (Holmdahl
2000). Pedagogerna ska idag synliggora sig sjidlva for att kunna forsta barnen och fa kunskap
om dem och deras behov genom bl.a egen reflektion (Lindgren 2003). Detta visar att
arbetsgrupperna har forstatt att de har en viktig roll som vuxna i arbetet med barnen. Inga
beskrivningar framkommer om de vuxnas fostrande roll som pedagoger som tidigare var
central inom utbildningen (Holmdahl 2000). De framstiller dock inte heller barnen som nagra

samarbetspartners eller som delaktiga i det pedagogiska arbetet vilket inte behdver betyda att
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de inte ser barnet pa detta sitt. Barn ska idag vara delaktig i sitt ldrande. De vuxna ska ha en
vigledande roll dér barnen &r delaktiga i planering och utférande vilket inte arbetsgrupperna
ger nagra beskrivningar av (Siljo 2000). Det framkommer fran en arbetsgrupp att ICDP-
utbildningen kanske leder till en fordndring pa sikt men att det @nnu sa linge handlar om deras
egen medvetenhet. Deltagarna har utformat sin egen forstaelse av ICDP men inte dnnu
utvecklat nagon ny praxis. Deltagarna beskriver detta med att de kinner igen de atta temana

men att de ibland dr svara att folja.

Personalen ger inte sa manga exempel pa vad ICDP- utbildningen har inneburit fér barnen. En
orsak kan vara att det var for tidigt att fraga personalen om detta eftersom fyra av de sex
arbetslagen hade gatt sina ICDP- utbildningar nagra manader innan jag gjorde mina
intervjuer. Alla arbetsgrupper beskriver dock att de ger barnen mer bekriftelse samt tar
tillvara smastunderna med barnen mer for samspel. Detta visar att de inte enbart utgar fran
barnen som en grupp utan ocksa ser de enskilda barnen och deras behov. De har dven forstatt
samspelets betydelse for barnen. Det enskilda barnets behov och rittigheter beskrivs i
barnkonventionen och dr ocksd dr en av huvudprinciperna i den (Ds 2000). Dagens
kompetenta barn behover vuxna som ser och bekriftar dem utifran den bilden (Sandin 2003b).
Barn skulle tidigare ses som ett kollektiv och liten mojlighet for att fa sina egna behov
tillgodosedda. De skulle inte ges for mycket uppmérksamhet eller bekriftelse. Pedagogerna
skulle inte heller uppritta nagon djupare relation till barnen (Hatje 1995). Barnen har dock
setts som sociala varelser i och med barninstitutionernas utbyggnad (Simmons- Christenson
1997). Detta lyfts dven fram idag genom att barn ska utvecklas i samspel med andra och att ett
interaktionistisk syn pa larande finns (Hundeide 2001, Sdljo 2000). Nagon pedagog beskriver
att ICDP har inneburit att barnen samspelar pa ett annat sitt med vuxna i sin omgivning. [
beskrivningarna framkommer att hon ser skillnaden i sitt och andras bemotande av barnen och
hur det paverkar barnens agerande. Detta dr en intressant iaktagelse anser jag som visar att de

vuxnas forhallningssétt mot barnen &r av avgorande betydelse for ett gott samspel.

Kulturen som barnet fods in i och lever i har ocksa stor betydelse for deras utveckling. Genom
samspel med andra blir barnet delaktig i hur andra tinker, uppfattar och agerar (Séljo 2000).
Detta bekriftas av ICDP genom att programet ska anvindas i vardagliga situationer (Rye
2002b). Den bista laromiljon sker i vardagliga situationer genom det naturliga samtalet (S&ljo

2000). Den arbetsgrupp som arbetar pa ett boende for barn och ungdomar far en annan
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mojlighet att anvinda kunskapen om ICDP i vardagliga situationer. Detta beskriver de ocksa

som en fordndring av vad ICDP- utbildningen har inneburit fér barnen.

Det som har varit intressant med studien #r ocksa att trots att de intervjuade arbetsgrupperna
arbetar i skilda verksamheter och har varierande arbetsuppgifter ger de likartade svar pa
intervjufragorna. Detta visar att International Child Development Programmes formedlar ett

forhallningssitt som kan 6verforas till olika verksamheter.

Jag anser att det finns mycket mer att studera bade gillande synen pa barn och
samspelsprogrammet International Child Development Programmes. Det vore mycket
intressant att folja nagra arbetslag over tid och se om fler fordandringar och beskrivningar
gillande vad ICDP kan innebira for barnen skulle presenteras. Det vore ocksa intressant att
fordjupa personalens syn pa barn ndrmare. Ett annat intressant forskningsomrade vore att
jamfora nagra samspels/ utbildningsprogram med varandra. Vidare studier skulle ocksa kunna
kompletteras med observationer av arbetslag samt intervjuer med barn som finns i deras
grupper. Jag anser att jag har fatt en stor och fordjupad kunskap av inneborder av ICDP med

utgangspunkt fran en fordndrad syn pa barn i samhillet och utbildningen i Sverige.
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Bilaga 1

Forfragan om deltagande i en intervjustudie om att arbeta med ICDP i
arbetslaget med en ICDP vigledare

Jag heter Asa Lindstrém och arbetar som radgivare pa Specialpedagogiska institutet i Orebro. Jag har ocksa en
magistrandtjinst pd 25% pa Orebro universitet, dir jag ska gora en studie och skriva en D- uppsats i
specialpedagogik.
Som en del i mitt arbete utbildar jag vigledare i ICDP. Jag har gatt en handledarutbildning i ICDP som ger mig
denna kompetens.

Syftet med min studie &r att ta reda pa deltagarnas upplevelser att med sitt arbetslag arbeta med ICDP. Jag vill
ocksa ta reda pa om deltagarna har paverkats i det pedagogiska arbetet och pa vilket sitt de ev. har gjort det.

Hérmed undrar jag om ert arbetslag skulle vilja medverka i en intervju angéende detta. Det dr er ICDP vigledare
som distribuerar brevet. Era namn kommer att behandlas konfidentiellt, och det kommer inte att synas i texten
var ni arbetar. En forfragan kommer att skickas ut till arbetslag i flera kommuner och verksamheter. Jag vill
triffa hela ert arbetslaget tillsammans. Meddela mig senast 2003-11-14 pa telefon 0708-782972 eller till er
ICDP vigledare om ni vill delta, sa att vi kan boka en tid. Intervjun tar 60 min och ni far den firdiga studien nér
den blir klar.

Vinliga hilsningar
Asa Lindstrom



Bilaga 2
Intervjuguide

Inledande fragor

Nir triffade ni en ICDP vigledare?

Hur kom det sdg?

Vad gjorde er nyfikna?

Hur upplevde ni det att arbeta med ICDP?
Vad var positivt?

Vad var mindre bra?

Vad skulle ni ha velat arbeta mer med?
Har ni fordndrat nagot i ert pedagogiska arbete?
Om ja, ge exempel

Hur gjorde ni tidigare?

Har ICDP paverkat ert arbetslag?

Har er syn pa varandra foréndrats?

Har er syn pa er sjilva fordndrats?

Ser ni ndgon forandring hos barnen?

Om ja, ge exempel

Om nej, varfor inte?

Ser ni ndgon forandring hos barngruppen?
Om ja, ge exempel

Om nej, varfor inte?



